Vedtekter — NHO Elektro Oslo og omegns opplaeringskontor

Vedtatt: 19. desember 2001
Korrigert: 5. april 2017

§ 1. Formal

1.1 Oppleaeringskontorets virksomhet er underlagt "Opplaeringsloven" og gjeldende forskrifter for
"Opplaeringskontorer" fra Kunnskaps Departementet.

1.2 Opplaeringskontoret er opprettet for a koordinere og effektivisere de tilsluttede bedriftenes
opplaeringsvirksomhet. Et hovedformal er a gjgre det lettere a ta inn lzerlinger, og a gi undervisning i
hele lzereplanen.

1.3 Kurs for elektro lzerlinger som ikke er tilsluttet oppleeringskontoret, og etterutdanning av
montgrer kan ogsa komme inn under kontorets virksomhet.

§ 2. Medlemskap
2.1 Medlemmer i opplaeringskontoret skal veere "elektroentreprengrer” i Oslo eller omegn.

2.2 Seknad om medlemskap i opplaeringskontoret fra andre bedrifter, eller offentlige etater avgjgres
av opplaeringskontorets arbeidsutvalg pa fritt grunnlag. Styret i NHO Elektro Oslo og omegn er
klageinstans ved avslag pa sgknad av medlemskap i opplaeringskontoret.

2.3 Bedriftene har anledning til & vaere tilsluttet opplaeringskontoret selv om de ikke er medlem av
NHO Elektro Oslo og omegn.

2.4 Dersom en innmeldt bedrift ikke lenger gnsker a vaere medlem eller benytte seg av
opplaeringskontorets tjenester, ma dette meddeles skriftlig med minst 3 maneders varsel fgr
opphgrsdato. Medlemskap opphgrer enten 1.7. eller 31.12. hvert ar. Ansvaret for inngatte avtaler
ma oppfylles, eller etter avtale overfgres til andre bedrifter godkjent av yrkesopplaeringsnemnda.

2.5 Medlemmene skal:

2.5.1 Sgke godkjenning fra Fylkeskommunen

2.5.2 Arbeide for opplaeringskontorets felles interesser.

2.5.3 Fglge opplaeringskontorets vedtekter og bestemmelser.
2.5.4 Tegne arbeidsavtale med lzrlingene.

2.5.5 Underrette opplaeringskontoret om endringer vedrgrende sine laerlinger, sa som
permitteringer, innkallelse til militeertjeneste, fravaer av lengre varighet, oppsigelser osv.
Oppleaeringskontoret plikter 8 melde slike endringer videre til de respektive Fylkeskommuner.

2.5.6 Pase at lzerlingens arbeid inneholder ngdvendige opplaeringselementer i h.h.t. lereplanen for
faget.

2.6 Oppleeringskontoret skal:

2.6.1 Tegne laerekontrakt med lzerlingen, og bista med utplassering i opplaeringsbedrift.



2.6.2 Innga skriftlig avtale med opplaeringsbedriften, denne avtalen skal regulere
arbeidsgiveransvaret, Ignnsforholdet til laerlingen, leeretidens lengde og andre forhold som har
betydning for opplaeringen.

2.6.3 Varsle Yrkesopplaeringsnemnda slik at de kan godkjenne kontrakten og opplaeringsbedriften
det er inngatt avtaler med.

2.6.4 Pase at den samlede lzeretiden dekker alle elementene i opplaeringen i henhold til leereplanen
for faget, samt a koordinere opplaeringen i samrad med de faglig ansvarlige og oppleerings-
ansvarlige i den enkelte laerebedrift.

2.6.5 Melde lzerlingen opp til fagpreve.
2.6.6 Straks underrette Yrkesopplaeringsnemnda om eventuelle endringer i et lsereforhold.
§ 3. Pkonomi

3.1 Opplaeringskontoret er selvfinansierende, giennom offentlige tilskudd og arsavgift fra
medlemsbedriftene.

3.2 Offentlige tilskudd fra kommune og stat overfgres direkte til Opplaeringskontoret.

3.3 Medlemmene er solidarisk gkonomisk ansvarlig for Opplzaeringskontorets drift, og for at
oppleeringen for hver enkelt, fullfgres i forbindelse med eventuelle konkurser blant
medlemsbedriftene.

3.4 Generalforsamlingen i NHO Elektro Oslo og omegn bestemmer hvordan et overskudd i
opplaeringskontoret skal anvendes, eller hvordan et underskudd skal dekkes, etter forslag fra styret.
Vedtektene til NHO Elektro Oslo og omegn er overordnet vedtektene til opplaeringskontoret.

§ 4. Arbeidsutvalget

Oppleeringskontoret ledes av et arbeidsutvalg pa 5 personer. Leder i utvalget velges av
generalforsamlingen i NHO Elektro Oslo og omegn. De gvrige medlemmene oppnevnes av styret i
NHO Elektro Oslo og omegn. Flere av utvalgsmedlemmene kan oppnevnes fra medlemmene i
opplaringskontoret, som samtidig ikke er medlem av NHO Elektro Oslo og omegn.

4.1 Arbeidsutvalget rapporterer til styret i NHO Elektro Oslo og omegn.

4.2 Avstemming, avgjgres med simpelt flertall.

4.3 Arbeidsutvalget kan ansette Ignnet personell i samarbeide med daglig leder.

4.4 Arbeidsutvalget styrer etter vedtatt budsjett.

4.5 Arbeidsutvalget har fullmakt til & engasjere juridisk og annen bistand nar de finner det pakrevet.
4.6 Arbeidsutvalget fgrer protokoll fra alle utvalgsmgter.

4.7 Fylkeskommunen har mulighet til & delta med en representant pa utvalgsmgtene, og
vedkommende har da talerett, men ikke forslags og stemmerett.

§ 5. Kontingent

5.1 Generalforsamlingen i NHO Elektro Oslo og omegn fastsetter kontingenten for medlemskap i
oppleeringskontoret.



§ 6. Organisasjonen
6.1 NHO Elektro Oslo og omegns daglig leder skal delta pa mgtene i arbeidsutvalget.

6.2 Oppleeringskontoret skal ha en faglig leder som yrkesopplaeringsnemnda kan gi adgang til a
undertegne leerekontrakter.

§ 7. Oppl@sning

7.1 Oppl@sning av opplaeringskontoret kan bare gjennomfgres gjennom vedtak pa en (ordinzer eller
ekstraordinaer) generalforsamling med 3/4 flertall. Eventuelle verdier etter en opplgsning skal
forvaltes av NHO Elektro Oslo og omegn til beste for leerlinger tilsluttet medlemsbedriftene i Oslo og
omegn.



