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] OPPLARINGSKONTORET FOR ELEKTROFAG
Samarbeidsavtale 0SLO OG OMEGN

mellom
Opplaeringkontoret for
elektrofag Oslo og omegn
og

Medlemsbedrift:

org nr:

Daglig leder:

Kontonummer:

Faglig leder:

Fag det sgkes om:

NHO Elektro medlem: |:| Ja |:| Nei

Bedriftene forplikter seg til a:

1. Sette seginn i Opplaeringslova og tilhgrende forskrift.
Gi oppleering i faget iht intern plan. Se vedlegg 1 for elektrikerfaget og vedlegg 2 for telekom.
Innga og sende arbeidsavtale til Opplaeringskontoret for laerlingen/ene nar de ansettes.
Utfgre halvarsvurdering og dokumentere dette.
Fylle ut vurdering av laerling nar dere far beskjed om det.
Gi leerlingene lgnn for den tiden som lzerlingene deltar i kurs/undervisning i regi av opplaeringskontoret.
Varsle opplaeringskontoret dersom laerlingen slutter, far varsel, eller vurderer a spke om heving av
leerekontrakten
8. Instruktgrer og/eller faglig leder, deltar pa lovpalagte kurs som tilrettelegges av fylkeskommunen.
9. Faglig leder deltar pa «faglig leder samling» i regi av Oppleeringskontoret.
10. Bedriften skal vaere lovlig registrert i Elvirksomhetsregisteret dersom det er pliktig
11. Leerlingstilskuddet skal ga til Opplaeringskontoret JF §6-18 i forskriften til i Opplaeringslova(JF§ 7-8).
12. Gi Oppleeringskontoret fullmakt til  innga laerekontrakt JF § 7-2 i Oppleeringslova
13. Gi opplaeringskontoret fullmakt for tilgang til fylkeskommunens databehandlingsprogram

Nouhkwn

Opplaeringskontoret forplikter seg til a:

1. Sgrge for at laerekontrakten blir skrevet og at eventuell tilleggsdokumentasjon blir sendt til
fylkeskommunen.

2. Tilby teoriundervisning iht intern plan og introkurs med varmearbeider, arbeid i hgyden og farlig verktgy. |

tillegg tilbys personlgfter og FSE til alle lzerlingene

Oppmelding til tverrfaglig teori eksamen

Oppmelding til fagprgve etter bestatt tverrfaglig eksamen og fullfgrt leeretid

Foreta vurderingssamtaler med lzerlingen.

Bistad ved konflikter mellom bedrift og leerling.

Kvalitetsikre at opplaeringen skjer i henhold til intern plan, lover og forskrifter.

Tilbakebetaling av tildelt tilskudd, iht vedtak pa arsmgte.

PNOU AW

Medlemskontingent for Oppleeringskontoret fastsettes av generalforsamling i hht. vedtektenes §7

Dersom bedriften ikke har aktive laerekontrakter pa 24 maneder, faller avtalen bort. Jf § 7-9 i Opplzeringslova.
Brudd ved forpliktelser kan medfgre oppsigelse av medlemsavtalen med Opplaringskontoret.

Sted Oslo Dato:

Simen Wiulsrgd signerer p8 vegne av OKEO S | men W| u | srgd

Sign. bedrift. Sign. opplaeringskontoret. Sign. opplaeringskontoret
Tommy Skauen, daglig leder. Simen Wiulsrgd, faglig leder.
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